RIMSKOKATOLICKA CIRKEV

BISKUPSTVO NI:l'RA
DIECEZNY SKkoLSKY URAD

B< 950 50 NITRA, Namestie Jana Pavla 1. 7, P.O.Box 46 A, Slovenska republika

¢. spisu: 31/2023-4 V Nitre, 9. februara 2023

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra, ako zriad'ovatel 8koly, zastipena
Statutarnym zastupcom Mons. Viliamom Juddkom, nitrianskym biskupom a nim
poverenym zastupcom riaditel'a Diecézneho $kolského tradu Mgr. Dariuszom Zuk-
Olszewskim, PhD. v zmysle § 4 ods. 1 zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. o 3tatnej sprave v
gkolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, v sulade s § 5 ods. 3 zékona ¢. 552/2 003 Z. z. o vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a podla § 9 Predpisov
vieobecného poriadku pre katolicke $koly a katolicke skolské zariadenia
Nitrianskej diecézy Prot. ¢. 1012/2014 zo dnia 01. 10. 2014,

vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela/riaditelky Spojenej
katolickej skoly, Farska ul. 19, 949 01 Nitra

Kvalifika¢né poziadavky:

 kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a
podkategorii pedagogického zamestnanca v silade s § 10 ods. 1, § 11 a § 12
zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a podla Vyhlasky MSVVaS SR ¢.1/2020 Z. z. o kvalifika¢nych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

« splnenie podmienok podla § 39 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

+ najmenej pat rokov vykonu pedagogickej ¢innosti v zmysle § 3 ods. 5 zakona
596,/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkon v zneni neskorsich predpisov (ku diu
uskuto¢nenia vyberového konania),

+ ob¢ianska bezahonnost, podl'a §15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019,

« absolvovanie minimalne zakladného modulu funkéného vzdelavania pred
zadiatkom vykonu funkcie riaditela (nevyZaduje sa v pripade ziskania
najmenej vysokoskolského vzdelania prvého stupiia v Studijnom programe
zameranom na manazment vychovy a vzdelavania),

e zdravotna sposobilost na vykon funkcie podla §16 ods. 1 a 2 zakona ¢.
138,/2019,

» ovladanie statneho jazyka, podla §17 ods. 1 a 2 zédkona ¢. 138/2019.
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Osobnostné predpoklady:

+ ovladanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov pre oblast regiondlneho
$kolstva a pre oblast vykonu $tatnej spravy v Skolstve a $kolskej samospravy,

« ovladanie cirkevnej legislativy platnej pre katolicke skoly,

« znalost pracovnopravnych vztahov, riadiace schopnosti a skusenosti,

« ochota a schopnost utvérat dobré a pokojné pracovné prostredie pre
vietkych zamestnancov gkoly, schopnost a ochota pracovat’ timovo,

« dobré vyjadrovacie schopnosti, presnost a zodpovednost,

« schopnost vychovavat ziakov koly v krestanskom duchu,

« osobny Zivot v sulade s katolickou vierou a katolickymi moralnymi zasadami,

« zéakladna znalost cirkevnych dokumentov z oblasti krestanskej vychovy.

Dalsie poziadavky:

« predlozenie ,Navrhu koncepcie rozvoja skoly” - ndvrh koncepcie rozvoja
gkoly sa predklada v pisomnej forme, v odport¢anom rozsahu 5-7
normostran (1 normostrana - 1800 znakov) a musi spliiat nasledujace
poziadavky po obsahovej a formélnej stranke:

Pozadovana $truktira koncepcie rozvoja $koly po formélnej stranke:

—

a) avod,

b) zameranie koncepcie rozvoja skoly,

3. ¢)analyza su¢asného stavu s pouzitim napr. SWOT analyzy (silné stranky,

slabé stranky, prileZitosti, ohrozenia),

d) ciele koncepcie rozvoja skoly,

5. ) akény plan realizacie s navrhom aktivit, ¢asového harmonogramu, zdrojov
financovania, prip. nahradnych rieseni,

6. f) spdsob hodnotenia plnenia koncepcie ako celku a po jednotlivych etapach,
resp. Castiach,

7. g) otakévany prinos realizacie koncepcie rozvoja 8koly,

8. h) zaver.

b

-

Po obsahovej stranke musi byt koncepcia zrozumitel'né a realizovatel'na.
Zoznam pozadovanych dokumentov:

1. pisomna ziadost o zaradenie do vyberového konania s presnou adresou
doruc¢ovania pisomnosti a telefonicky kontakt,

2. osobny dotaznik, profesijny $truktdrovany zivotopis,

3. overené doklady o dosiahnutom vzdelani (doklad o dosiahnutom stupni
vzdelania, vratane vysvedéenia o statnych skuskach, dokladu o znalosti
statneho jazyka - napr. maturitné vysvedcenie s vyznac¢enim maturitného
predmetu Slovensky jazyk),
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4. odpis z registra trestov, pripadne ¢estné vyhlasenie o beztthonnosti do doby
preukazania sa odpisom z registra trestov (podl'a § 15 ods. 1 a §15a ods. 7
zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov),

5. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti vydané kazdym
predchadzajucim zamestnavatel'om, u ktorého bola vykonavana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, resp. iny
doklad, ktorym uchadza¢ preukaze pozadovant dizku pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti so stru¢nym popisom pracovnych ¢innosti v zmysle §
3 ods. 5 zakona 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v 8kolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

6. potvrdenie o zaradeni do kariérového stupfia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec (v pripade ak je
uchadza¢ zamestnany ako pedagogicky alebo odborny zamestnanec),

7. lekarske potvrdenie o telesnej a dusevnej spdsobilosti na vykon ¢innosti

riaditel'a 8koly (nie star$ie ako jeden mesiac),

néavrh koncepcie rozvoja 8koly (vid' d'alsie poziadavky),

9. aktualny krstny list s vyznacenim prijatia sviatosti birmovania, sviatosti
manzelstva, resp. sobasny list,

10. odporuéanie vlastného farara v sulade s Kan. 107 CIC (Kédexu kanonického
prava)

11. pisomny sthlas so spracovanim a pouZitim osobnych tdajov na ucely
vyberového konania v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov,

12. gestné vyhlasenie o pravdivosti vsetkych udajov uvadzanych v prilohe
ziadosti.

20

Platové podmienky su ur¢ené v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

SPOSOB PODANIA ZIADOSTI S OSTATNYMI DOKUMENTMI:
Uchéadza¢i zaglu pisomné ziadosti spolu s uvedenymi pozadovanymi dokladmi v

zalepenej obalke s oznacenim na prednej strane vlavo ~VYBEROVE KONANIE -
RIADITEI/RIADITELKA SKS$ v Nitre - NEOTVARAT”, alebo ich doru¢ia osobne

najneskor do 10. marca 2023

na adresu:

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra
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P.O. Box 46 A
950 50 Nitra

Rozhodujtcim je datum podania na postovej peciatke resp. prezentacnej peciatke
biskupstva.

A Mgr Dariusz Zuk-Olszewski, PhD.
3 zastupca riaditela

.* /; 'Diecézneho kolského tradu
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