Spojena katolicka skola, Farska 19, 949 01 Nitra

STATUT
Spojenej katolickej Skoly v Nitre

|. Cast’
Z&kladné ustanovenia

8 1 Rozsah posobnosti

1. Spojenu katolicku skolu v Nitre zriadil podra noriem kanonického prava
av stlade spravnym poriadkom Slovenskej republiky %2 k 1. januéru 2005
nitriansky diecézny biskup Jan Chryzostom kardinal Korec, do siete 3kol bola
zaraden& rozhodnutiami Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky zo dia 26. jula
2004 a 2. septembra 2004.

2.  Spojenékatolicka skola v Nitre (d’a g iba Skola) vznikla spojenim tychto zloziek
samostatne fungujucich uz od roku 1991:

Gymnéazium sv. Cyrilaa Metoda v Nitre

Zakladna skola sv. Svorada a Benedikta v Nitre

Domov mladeZe pri Gymnaziu sv. Cyrilaa Metoda v Nitre

Skolska jeddlei pri gymnéaziu sv. CyrilaaMetoda v Nitre

Skolsky klub deti pri Zakladnej skole sv. Svorada a Benedikta v Nitre

Rozhodnutim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z 23.4.2014 bola
zaradena do siete 3kol d’alSia organizatna zlozka od 1.9.2015

Mater ska Skola svatych anjelov stréazcov
Nasledne nitriansky biskup vydal zriad’ovaciu listinu materskej Skoly.

3. Spojena katolicka skola v Nitre je samostatny pravny subjekt so spolo¢nou
ekonomikou, personalistikou ariadenim. SUcasne vSak zostdva zachovana
pévodnd identita jeho zloZiek a suéasti. Spojena katolicka Skola hospodari ako
neziskova organizacia.

4. Tento &tatut je stlade s Predpismi v3eobecného poriadku pre katolicke Skoly
akatolicke Skolské zariadenia Nitrianskg diecézy® (dalg iba Predpisy)

1 Cl.1., bod 1 Zmluvy medzi SR a Svétou Stolicou o katolickej vychove avzdelavani (d'algj ibaZmluva)

2 Kéan. 803 § 1 K6dexu kénonického préava, 1983 (d'ae ibaCIC)

3 §190ds. 2d) a§ 20 Zakona SR ¢. 596/2003 Z.z. 0 &étnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréave v zneni
neskorSich zmien a doplnkov

* Predpisy v&eobecného poriadku pre katolicke koly a katolicke Skolské zariadenia Nitrianskej diecézy
prot. ¢. 1012/2014



schvaenym nitrianskym diecéznym biskupom pod prot. ¢. 1012/2014 a je zavazny
pre vSetky organizacné zlozky a sicasti Spojeng katolickej skoly v Nitre podlra 81
ods. 2.

5. lba nitriansky diecézny biskup ma pravo zrusit Spojenu katolicku Skolu, resp.
niektord z jej stcasti.

1. cast’
Ciele skoly

§2 Cide Spojeng katolickeg skoly

poskytovat’ kvalitné vzdelavanie det'om, Ziakom a Studentom od materskej Skoly, cez
z&ladna Skolu a gymnazium aZ po maturitu,

zodpovedne vychovavat’ zverené deti amladez v duchu katolicke viery moralky,
intenzivne spolupracovat’ srodié¢mi ako hlavnymi a nenahraditel’nymi
vychovavate’mi svojich deti,

poskytovat’ detom a mladezZi Siroka ponuku duchovnych aktivit a formécie,
vytvéarat’ podmienky pre vSestranny rozvoj tvorivosti a talentov deti a mladeze, ako
i zmysluplné vyuZzivanie volného ¢asu,

v 8kolskom internate poskytovat’ chlapcom a dievéatam — Studentom gymnézia nielen
ubytovanie a stravu alei zodpovednu vychovu v katolickom duchu,

v 8kolskeg jedalni zabezpecovat’ podavanie kvalitng stravy det'om, Ziakom,
Studentom a zamestnancom 3koly.

1. ¢ast’
Vychova avzdelavanie v spojengj skole

8 3 Vychova a vzdelavanie

1.

Vzdelanie ziskané na z&kladng 3kole i na gymnaziu je rovnocenné so vzdelanim na
&atnych & sikromnych Skoléch. ®

Vzdelavanie na Spojeng katolickg Skole sa uskutociuje podla vlastnych
vzdelavacich programov — na gymnaziu , Scientia et bonum®, na zakladngj 3kole
»Laskou k pravde" av materskej Skole ,, Poznavaj srdcom”.

Vychova v Skolskom internate prebieha podl'a vychovného programu ,, Nohami na
zemi — srdcom v nebi“, v skolskom klube deti podl'a programu ,, S radost’ou v srdci
k dobru®.

Vzhr'adom na vyberovy charakter gymnézia je opakovanie roénika zdévodu
neprospechu pocas celého &tudia vylacéené. U Studentov primy az kvarty
osemro¢ného Studia, ktori dosiahnu z niektorého predmetu pri klasifikécii na konci

® § 23 ods. 2 Z&kona &. 596/2003 Z.z. v zneni neskor$ich zmien a doplnkov

® §3pism. ) Zakona&. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (8kolsky zakon)

" Cl.13 0ods. 2 a4 Zmluvy medzi Svétou Stolicou a Slovenskou republikou o katolickej vychove avzdelavani —
Oznamenie MZV SR ¢. 394/2004 Z.z.



Skolského roka prospech horsi ako dobry alebo celkovy priemer vySSi nez 2,00,
odporuci skolarodi¢om preradenie Studenta na zakladna Skolu. Dévodom na takéto
odporucanie méze byt i vazne naruSovanie discipliny alebo krestanského spbsobu
vychovy.

5. Z dbvodu Specifického vzdeldvania ade ngjma vychovného programu Skoly si mozné
prestupy na gymnazium i zakladnu 3kolu iba vo vynimoénych od6vodnenych
pripadoch v zavidosti od kapacitnych moznosti tried. Vylucené si prestupy Ziakov
aStudentov s prospechom dostato¢ny, znizenou zndmkou zo sprévania a na gymnéziu
i prestupy do maturitného ro¢nika. Na gymnézium nie je mozné vzhl'adom na
rozdielnosti vo vzdelavacich programoch prestlpit zinych strednych $kél nez
gymnazii.

6. Prospech aspravanie Ziakov astudentov Skoly sa hodnoti v zmysle platng Skolske)
legidativy podra platnych predpisov MSVVaS SR rozpracovanych na 3pecifické
podmienky skoly Skolskym poriadkom, ktory zvlast pre gymnézium, zvlast pre
z&ladna 3kolu azvlas pre materski Skolu schvaluje riaditel’ po prerokovani
v pedagogicke rade arade 3koly.

84 Vyuéovanierimskokatolickeho ndboZenstva a krestanskej etiky

1. Na z&kladng} Skole ina gymnaziu je rimskokatolicke naboZenstvo povinnym
vyu&ovacim predmetom.®

2. Podra schvaenych vzdelavacich programov sa rimskokatolicke nabozenstvo vyucuje
vo vsetkych triedach gymnézia i ZS vrozsahu 2 hodiny tyZzdenne, pricom sa
uplatiuju platné predpisy o deleni triedy na skupiny.

3. Na gymnaziu mbdze byt rimskokatolicke naboZenstvo jednym zvolitePnych
maturitnych predmetov.

4. Na gymnaziu sa podl'a vzdeldvacieho programu , Scientia et bonum“ vyucuje popri
naboZenstve i predmet krestanska etika. NaboZenstvo méze byt jednym
z volitePnych maturitnych predmetov.

85 Prijimaniedeti, Ziakov Studentov do Spojeng katolickeg Skoly
1. Spojena katolicka Skola prijima spravidla deti, Ziakov aStudentov z katolickych
rodin. Moznost’ prijatia maju i deti , Ziaci aStudenti iného vierovyznania alebo bez
vyznania, ak sU deti, ziaci, Studenti arodicia uzrozumeni skatolickym zameranim

&koly a st ochotni z(&astiiovat’ sa na celom programe &koly & zariadenia.’

2. Spojenakatolicka Skola reSpektuje slobodu svedomia prijatych Ziakov a Studentov.

® § 17 Predpisov
® § 15 Predpisov



3. Podmienkou k platnému prijatiu kazdého diet’at’a, Ziaka a Studenta je pisomny sthlas
jeho rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov svychovou avzdelavanim v duchu
katolickej viery a morélky.

4. Pri prijimani na gymnazium sa ber( do Gvahy kritéria stanovené zriad’ovatel’om,
vysledky  vychovno-vzdelavacieno procesu aceoslovenského testovania
deviatakov na zakladng 3kole a vysledky prijimacich skusok. Riaditel Skoly méa
prévo v stlade s platnou legislativou stanovit’ g d'a&e kritéria ™

5. Zriadovatel' s vyhradzuje préavo prija do kazde prve triedy gymnézia troch
Ziakov, ktori GispeSne urobili prijimacie skisky, na zaklade vlastnych kritérii.**

6. Pri prijimani deti do prvého ro¢nika z&kladnej Skoly sa prihliada na hodnotenie
pedagdga, psychologa akiaza poéas rozhovoru pri zapise, ako i odporucanie
farara z miesta bydliska dietat’a.

7. Prijimanie deti do materske Skoly sa uskutociuje v stlade s platnou legislativou na
z&klade podmienok schvalenych zriad’ovatel’om.

8. O prijati Ziakov na odvolanie rozhoduje zriad’ovatel’ alebo nim poverena osoba. *?

V. ¢ast’
Pedagogicki zamestnanci Spojenegj katolickej Skoly

86 Riaditel’ ajeho zastupcovia

1. Zriadovatel alebo nim poverena osoba menuje aodvolava riaditePa Skoly
v sllade s podmienkami ustanovenymi kanonickym pravom a pravnym poriadkom
Slovenskej republiky na zaklade vyber ového konania.’®

2. Funkéné obdobie riaditePa sa uréuje na 5 rokov. Funkeéné obdobie kongi dinom,
ktory je stanoveny v menovacom dekréte. Ukoncenie funkéného obdobia oznami
riaditel’ pisomne na diecézny Skolsky Urad 6 mesiacov pred jeho uplynutim.

3. Riaditel’ &oly musi pocas celgj doby vykonu svojej funkcie spinat’ odbornost’,
bezdhonnost’ Zivota a praktizovanie Zivota podl’a viery a vydavanie svedectva
krestanského Zivota', o&om podava pisomné vyhlasenie. Vé&’ne nedostatky
ohl'adom tychto poZiadaviek si oprdvnenym dbvodom na jeho odvolanie.
Odvolanie z funkcie riaditela mé za nasledok zruSenie pracovne zmluvy.

10§ 65 ods. 3 Zakona ¢. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdel dvani

1§15 ods. 6 Predpisov

12§ 38 Z&kona &. 596/2003 Z.z. o &étnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskor&ich zmien a
dopinkov; § 15 ods. 5 Predpisov

3 §3a§ 4 Zéakona &. 596/2003 Z.z. o &étngj sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskor&ich zmien
adoplnkov

4 89 ods. 4 Predpisov



4,

Nutnou podmienkou vykonavania funkcie riaditela je pisomny sthlas
duchovného spravcu skoly a zriad’ovatela.

Zastupcov riaditela menuje a odvolava riaditel’ skoly na zéklade pisomného
stihlasu zriad’'ovatela alebo nim poverengl osoby. Tento sihlas sa udeluje po
vypocuti mienky duchovného sprévcu skoly. Zastupcovia riaditel'a podliehaja tym
istym ustanoveniam ako riaditel’ v § 6 ods. 3 a4.

8 7 Kompetencie a zodpovednost’ riaditel’a skoly

1

2.

Riaditel’ je Statutarnym organom Skoly ajeg organizacnych zloziek, ktoré riadi.
Riaditel’ koly je podriadeny zriad’ovatel’ovi a nim poverenym osobam:

a preoblast’ pedagogicko-organizacnd, legislativnu, ekonomicko-hospodarsku je
poverenou osobou riaditel’ DSU
b) pre oblast’ duchovnu je poverenou osobou duchovny sprévca skoly

Riaditel’ vyber& pedagogickych zamestnancov a prijimaich do pracovného pomeru
vyberovym konanim po pisomnom sthlasnom vyjadreni duchovného spravcu
Skoly aratifikécii zriadovatel'om. Komisiu pre vyberove konanie tvori riaditer’,
duchovny sprévca a hajmenegj jeden menovany zéstupca zriad’ovatela.

Riaditel’ dbéa o to, aby:

a) vSetci pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly si svedomite plnili
ulohy a boli na potrebne odborng Urovni,

b) vSetci zamestnanci vplyvali svojim dobrym pristupom a prikladom pozitivne
na Zziakov avytvérali navzajom spoloéenstvo,

C) sam svojim spravanim a konanim bol prikladom a duSou Skoly predovsetkym
svojou nezi&tnou sluzbou, Iéskou a zodpovednostou k Zivotu podla viery.

V spolupréci s duchovnym spravcom Skoly - Skolskym kaplanom zabezpeduje:

a) pravidelné duchovné obnovy pedagogického zboru spravidla 1x za mesiac,
najmeng vak 4 x do roka,

b) kazdoro¢né duchovné cviéenia pre zamestnancov 3koly,

c) slavenievsetkych vyznamneSich sviatkov cirkevného roka g s U¢ast’'ou na
bohosluZbach.

Riaditel’ Skoly zodpoveda:

a) zriad'ovatel'ovi arodi¢om zakvalitu a Uroveii vychovno-vzdelavacieho
procesu,

b) zamestnancom za vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok,

C) zabezpefny a neruseny chod 3koly,

d) zahospodar ne a efektivne pouZzitie finan¢nych prostriedkov.

Riaditel’ Skoly vytvara podmienky pre pracu rady rodicov arady Skoly.



8. Zavazné problémy konzultuje riaditel’ Skoly so zriad’ovatel'om aebo nim
poverenou osobou a pridrziava saich pokynov a usmerneni.

9. Vypracovéva Statut koly v sillade s Predpismi a predklada ho zriad’ovatel'ovi na
schvéenie.

8 8 Duchovny spréavca 3koly, vyuéujuci ndbozenstva

1. Duchovny spréavca 3koly je Skolsky kaplan menovany diecéznym biskupom. Je
zodpovedny spolu sriaditelom za duchovnid amravnd formaciu Ziakov
i pedagdgov, vypracovanie arealizaciu duchovno-vychovného projektu skoly.

2. Duchovny spravca Skoly - Skolsky kaplan spravidla vyuéuje naboZenstvo |,
v spolupréci sriaditefom organizuje raz roéne duchovné cvi¢enia apravidelné
mesaéné obnovy pedagogického zboru, dlavenie vyznamnych sviatkov
cirkevného roka v ramci 3koly a rdzne duchovné aktivity pre Ziakov.

3. Na zaklade vyhléasenia pedagogického zamestnanca udel’uje duchovny sprévca
pisomny sthlas s pdsobenim pedagogického zamestnanca na katolickej Skole
na dobu 2 rokov. Na kratSiu dobu mdze udelit’ stihlas iba v pripade pracovného
pomeru Vvtrvani kratSom ako 2 roky, ato na dobu zostdvaucu do
predpokladaného skonc¢enia pracovného pomeru.

4. Duchovny spravca 3koly

a) sa aktivne podiela na prijimacom konani pedagogickych zamestnancov —
jeho vyjadrenieje preriaditela zavazné,

b) saaktivne podiela na prijimacom konani deti, Ziakov a studentov, natvorbe
kritérii prijatia,

c) je ¢lenom vedenia 3koly, pedagogickych rad vSetkych organizaénych zloZiek
Skoly, delegovanym ¢lenom rady Skoly,

d) Uzko spolupracuje srodié¢mi deti, Ziakov a Studentov Skoly.

5. Duchovny spravca Skoly pri vykonavani pedagogickej cinnosti reSpektuje
vnutorny poriadok Skoly.

6. Ugitel naboZenstva na katolickej $kole musi spinat’ kvalifikaéné predpoklady
amat’ sGcasne platnti kanonickd misiu od miestneho nitrianskeho ordinara.™ *°
Pre knazov adiakonov je kanonickou misiou menovaci dekrét kompetentnej
nitrianskegl diecézng autority do prislusného cirkevného Uradu alebo cirkevne)
sluzby.

7. Odvolanie cirkevného poverenia alebo vyprSanie ¢asove lehoty, na ktord bola
kadnonickd misia udelena, nesie so sebou stratu préava vyucovat katolicke
nabozenstvo.

5 C1. 111. bod 1 Zmluvy medzi Svétou Stolicou a Slovenskou republikou o katolickej vychove a vzdel avani —
Oznamenie MZV SR ¢&. 394/2004 Z.z.
1® Kan. 805 CIC



8. Statnu Skolskl indpekciu na vyudovani katolickeno nabozenstva vykonavajl

osoby poverené hlavnym Skolskym inSpektorom po dohode skompetentnou
vrchnostou Katolickej cirkvi.*

9. Hospitécie na vyucovani katolickeho nabozZenstva vykonavaju osoby poverené

nitrianskym ordinérom.

89 Zamestnanci katolickej Skoly

1

V Setkych pedagogickych zamestnancov prijimariaditel’ Skoly vyber ovym
konanim. Komisiu pre vyberové konanie tvori riaditel’, duchovny spravca
angmenegj jeden menovany zastupca zriad’ovatel'a. Vol'né miesto pedagogického
zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konaniaiba vynimoc¢ne len do
zrealizovania vyberového konania, ato najdlhSie do konca kol ského roka.

Vetci pedagogicki zamestnanci musia spiiiat’: odbornost, beztihonnost’ Zivota
apraktizovanie Zivota podla viery avydavanie svedectva krestanského
Zivota, ¢o vyjadruju svojim podpisom na pisomnom vyhléaseni.

Pedagogi ckych zamestnancov prijimariaditel’ ngjprv na dobu ur¢itd najdlhSie na
dobu 2 rokov v zmysle § 48 Zakonnika préace.

Na zaklade pisomného vyhlasenia o plneni poZiadaviek v zmysle ods. 2 dostava
pedagogicky zamestnanec na svoju ¢innost’ pisomny suhlas. Tento sthlas
potvrdzuje okrem riaditela i duchovny spréavca skoly azriadovatel. Pre
pedagogické pdsobenie na katolickej Skole jetento pisomny sthlas nevyhnutny.

Aktivna Ucast’ pedagogickych pracovnikov naduchovne formécii, ako i sistavné
zdokonal’'ovanie sa po duchovnegj strénke je organickou st¢astou ich pésobenia na
katolicke skole.

Odobratie pisomného sthlasu a neplnenie ustanoveni v ods. 2, ako ivazne
apretrvavajuce nedostatky duchovného amordneho charakteru azavazné
porusenie pracovng discipliny si dévodom pre rozviazanie pracovného pomeru.

Z&vaznym porugenim pracovng discipliny st i nasledovné skuto¢nosti:*®

a) neplnenie kritérii podraods. 2

b) pisomne odévodnené odobratie pisomného stihlasu duchovného spravcu

c) svojvolné nedodrZiavanie dizky vyucovacej jednotky, alebo vymeskanie viac
ako dvoch hodin bez ospravedinitel’'nych dévodov,

d) svojvorné opustenie pracoviska bez vedomia nadriadeného,

€) vykon prace na pracovisku pod vplyvom akoholu, alebo inych omamnych
prostriedkov,

Y C1. 11. bod 7 Zmluvy medzi Svétou Stolicou a Slovenskou republikou o katolickej vychove a vzdelavani —
Oznamenie MZV SR ¢&. 394/2004 Z.z.
18§14 ods.5 Predpisov



f) opakované Sirenie nézorov apostojov nezlugitelnych skatolickou vierou
amordkou,

g) ohrozenie bezpetnosti, zdravia amoralky Ziakov predéasnym prepustenim
Ziakov (min. 2x pocas dvoch mesiacov) zvyucéujuceg jednotky, alebo
Skolského podujatia,

h) névdteva vyucujlceho so zverenymi Ziakmi pocas vyucovania alebo 3kolske
akcie verginych zariadeni ohrozujucich bezpecnost’ a moraku Ziakov,

i) opakované (min. 2 x pocas dvoch mesiacov) vybavovanie sukromnych
zdlezitosti telefonickou formou pocas vyucovania aebo pocas vykonavania
prideleného dozoru nad Ziakmi,

j) iné zavazné, alebo meng zévazné, ale opakované zanedbavanie pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovng] ndplne a pracovného poriadku.

9. Nepedagogickych zamestnancov prijima riaditel’ Skoly bez vyberovénho konania
spravidla z radov krest'anov katolikov.

10. Na nepedagogickych zamestnancov sa vztahuju kritéria uvedené v odseku 2
primerane, avSak pohor divé spravanie a vydavanie negativneho svedectva pre deti,
Ziakov a Studentov méze byt dévodom pre r ozviazanie pracovného pomer u.

V. Cast’
Skolské zariadenia

§ 10 Skolsky internét

1. Vychovav skolskom internéte je zaloZena natych istych principoch ako v Skole adeje
sav uzke suéinnosti so vzdelavacim procesom.

2. Vzhradom navychovny program a organizacne podmienky skolsky internat slUzi
vyhradne Studentom nasho gymnézia. Studentov prijimariaditel’ Skoly zésadne na
obdobie jedného celého Skolského roka.

3. V&etci ubytovani st povinni riadit’ sa poriadkom Skolského internatu, ktory
schval'uje riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogicke rade.

§11 Skolsky klub deti

1. Skolsky klub deti zabezpetuje or ganizovanie voPného &asu Ziakov 1. az 4. roénika,
pripadne podPa moznosti i 5. roénika zakladng Skoly. Vychova prebieha
v oddeleniach klubu ar6znych kruzkoch podl'a zaujmu deti aich rodi¢ov v zmysle
celoro¢ného planu schvaeného riaditel’om 3koly.

2. Ziakov prijimado klubu riaditel koly na zéklade pisomngj prihlasky rodicov, resp.
zakonnych zéastupcov zasadne na obdobie celého Skolského roka.



§ 12 Skolska jeddleit

1. Skolskajedden pripravuje obedy predeti, Ziakov, &udentov a zamestnancov koly,
ako i ranajky a veere pre ubytovanych v skolskom internéte.

2. Skolskajeddeii mdZe poskytovat’ stravu byvalym zamestnancom 3koly, ktori st na
déchodku, zarovnakych podmienok ako st¢asnym zamestnancom.

3. Stravovanieinych osdb v 3kolskej jeddni schvalujeriaditel skoly.

4. So suhlasom riaditel'a Skoly mbze Skolska jedaen zabezpecovat’ spolocenské akcie
zamestnancov Skoly aich rodinnych prislusnikov, resp. inych osob.

VI. cast’
Majetkové ustanovenia

§ 13 Majetkové zaleZitosti
Vo vztahu k cirkevnému majetku Skoly (hnute’ného a nehnutelného), Spojena
katolicka Skola v Nitre sariadi podlakan. 1282, kén. 1283 akan. 1284 CIC, pripadne

dasimi normami CIC a ustanoveniami platného pravneho poriadku Slovenske)
republiky.

VII. ¢ast
Zaverecneé ustanovenia

§ 14 Osobitné ustanovenia

1. Na Spojeng katolickg Skole nie je povolené ¢innost® ani propagacia politickych
stran a hnuti.

2. Zriadovatel’ chrani Skolu pred neopravnenymi zésahmi a cinmi tretich osob.

8§ 15 Prechodné ustanovenia

1. Pisomny sthlas duchovného spravcu s posobenim vSetkych pedagogickych
zamestnancov na SK'S Nitra udeleny podl'a dotergjSich predpisov straca platnost’ diiom
30. septembra 2016.

2. Pedagogicky zamestnanec poziada najneskér 30 dni pred ukonéenim platnosti
dotergjSieho pisomného sthlasu duchovného spravcu tak, Ze poda nové vyhlasenie
v zmysle § 9 ods. 2 tohto predpisu.



8§16 Platnost’ Statutu
1. StatGt Spojeng katolickgj Skoly méze byt pozmeneny , resp. doplneny formou
pisomnych dodatkov alebo zruSeny ¢i uz Uplne aebo ciastocne riadite’om skoly po
stihlase Diecézneho Skolského Uradu v Nitre.

2. Tento $tatGt nadobuida plathost’ diiom podpisu riaditefom Skoly apo schvaeni
riaditelom Diecézneho 3kolského uradu v Nitre.

V Nitre 4.12.2014

PaedDr. Peter Buransky Mgr. Ing. Karol Zak, CSc
riaditel’ DSU Nitra riaditel’ Skoly



Prilohac¢. 1

Vyhlasenie pedagogického zamestnanca

Podpisany pedagogicky zamestnanec na katolicke] Skole resp. katolickom 3kolskom zariadeni:
N0 A X [0 | Lo ] ST LS VO
TItUL, MENO @ PFTEZVISKO: .eiiueeieiiieiee sttt sttt e et e e et e s teesaese e besseeae e etesseenseseessenseensessennnas
ZAraNIE! ..o DAtUM Nar odenia: ........ccocveerveereerereeeneeenens
Y0 | TR o RSO TRUTURR
tymto vyhlasujem, ze:

1. Spiiiam kvalifikaéné predpoklady v zmysle zékona NR SR ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch av zmysle Vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z. z. ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogi ckych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

2. Budem zodpovedne plnit® pedagogické a pracovné povinnosti v zmysle platng Skolske
legislativy, Zakonnika préce, Predpisu zriad’ovatelai Statdtu 3koly, Skolského a pracovného poriadku.

3. Budem sa usilovat’ Zit’ v zhode s katolickou vierou a moralkou, Uprimne sa snaZit’ o vytvaranie
dobrych medziludskych vztahov a duchovného spolocenstva. Budem dodrZziavat’ Eticky kddex
krest'anského pedagdga po cely ¢as pdsobenianaKS resp. KSZ.

Som s vedomy/-4, Ze za poruSenie tohto bodu sa povaZzuje: opustenie Katolickel cirkvi, partnerské
spolunazivanie v inom ako préavoplatne uzavretom krestanskom manzelskom zvézku, dihodobé
neprakti zovanie krestanského Zivota, hrubé morane, verejné pohorSenie krestanského spoloéenstva -
alkoholizmus, drogova, alebo ina nevhodna protispol o¢enska zavid ost’.

4. Budem sa zU¢astiiovat’ pravidelng permanentnej duchovng formacie pedagogického zboru
pocas celého Skolského roka (zUcastiovat’ sa duchovnych obnov a duchovnych cviceni ako i d’aSich
duchovnych aktivit Skoly).

5. Beriem na vedomie, Ze uvedenim nepravdivych skutoénosti uvedenych v tomto vyhléseni, ato
v ktoromkol'vek bode, alebo neskorSie konanie v rozpore s obsahom tohto vyhldsenia, bude
kvalifikované ako zavazné porudenie pracovng discipliny so vSetkymi moznymi pravnymi nasledkami
ato g skon¢enim pracovného pomerul.

Podpis pedagogického zamestnanca



Priloha¢. 2
Suahlas
s pedagogickou ¢innost'ou na katolicke) Skole a katolickom Skolskom zariadeni

V zmyse Cl. 1 ods. 2 Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Svétou Stolicou o katolicke)
vychove a vzdelavani, podla 8 4 ods. Predpisov v3eobecného poriadku pre katolicke Skoly a
katolicke Skolské zariadenia Nitrianskej diecézy sUpisné ¢iso 1012/2014, ako g na z&klade
Vyhlésenia niZSie uvedeného pedagogického zamestnanca, udel’'ujem tymto

sthlas s pedagogickou ¢innost’ou pedagogického zamestnanca:

Titul, MENO0 A Pri€ZVISKO: ..ccvcveeieeieie e e e Pracovné zaradenie: ué¢itel’
Datum narodenia: ..........c........ BYAIISKO: ..o
LT GST = TR 4 PO
Slhlasje prilohou Pracovng zmluvy zodiia........ccccceevevvevenneee, menovaného zamestnanca a

predpokladé splnenie nasledovnych poZiadaviek:

1. Spinanie kvalifikaénych predpokladov v zmysle zékona NR SR ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a v zmysle Vyhlasky MS SR ¢.
437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky
pre jednotliveé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

2. Zodpovedné plnenie s pedagogickych a pracovnych povinnosti v zmysle platng 3kolskej
legislativy, Z&konnika préce, Predpisov zriadovatela i Statdtu 3koly, 3kolského a pracovného
poriadku. Dodrziavanie Etického kodexu krestanského pedagdga po cely ¢as posobenia na KS
resp. KSZ.

3. Svedectvo Zivota v zhode s katolickou vierou a moralkou, Uprimna snaha o vytvaranie
dobrych medzil'udskych vzt'ahov a duchovného spolocenstva.

Za poruSenie tohto svedectva sa povazuje: opustenie Katolickej cirkvi, partnerské spolunazivanie
v inom ako pravoplatne uzavretom krestanskom manzelskom zvézku, dihodobé nepraktizovanie
krestanského Zivota, hrubé mordlne, vereiné pohorSenie krestanského spolocenstva
(alkoholizmus, drogova, aebo ind nevhodna protispol ocenské zavis ost).

4. Pravidelna u¢ast’ na permanentngj duchovngj formacii pedagogického zboru pocéas celého
Skolského roka (zU¢astnuje sa duchovnych obnov a duchovnych cviceni ako i d’alSich duchovnych
aktivit skoly).

5. Pedagogicky zamestnanec sa tymto zavazuje plnit’ podmienky uvedené v bodoch 1 az 4.
Slcasne berie na vedomie, Ze ich odmietnutie, alebo poruSenie mdze mat’ za nasledok odnatie
tohto sthlasu a rozviazanie pracovného pomerul.

Dna Pracovny pomer uzatvarany nadobu: ..............ccceevenee.
riaditel’ Skoly: meno, priezvisko riaditel’ Skoly: podpis a peciatka
duchovny spravca skoly duchovny sprévca skoly:
meno, priezvisko podpis a peCiatka
zazriadovatela zazriadovatea: podpis a pesiatka

meno, priezvisko



Priloha¢. 3
Suahlas
pre riaditel’a katolicke sSkoly a katolickeho Skolského zariadenia
s vykonavanim funkcie riaditel'a na katolickej Skole a Skolskom zariadeni

V zmysle Cl. 1 ods. 2 Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Svétou Stolicou o katolicke)
vychove a vzdelavani, podla Predpisov vSeobecného poriadku pre katolicke Skoly a katolicke
Skolské zariadenia Nitrianskej diecézy sipisné ¢islo 1012/2014, ako g na zéklade Vyhlasenia
niZ8 e uvedeného pedagogického zamestnanca, udel'ujem tymto

stihlas s vykonavanim funkcie riaditel’a na katolickej Skole a Skolskom zariadeni:

LTI 401 aTo I N o] T =7V 1 (o S

Datum narodenia: ..........c........ BYAIISKO: ..o
LT GST == TR 4 OO

Slhlasje prilohou Pracovng Zmluvy ZO dfi@: ........cceeeeiirininieeeeee e
menovaného a predpoklada splnenie nasledovnych poziadaviek:

1. Spinanie kvalifikaénych predpokladov v zmysle zékona NR SR ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a v zmysle Vyhlasky MS SR &.
437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky
pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

2. Zodpovedné plnenie s pedagogickych a pracovnych povinnosti v zmysle platng 3kolskej
legislativy, Z&konnika préce, Predpisov zriadovatela i Statdtu 3koly, 3kolského a pracovného
poriadku. Dodrziavanie Etickeho kddexu krestanskeého pedagoga po cely ¢as posobenia na KS ¢i
KSZ.

3. Svedectvo Zivota v zhode s katolickou vierou a moralkou, Uprimna snaha o vytvéranie
dobrych medzil'udskych vzt'ahov a duchovného spolocenstva.

Za poruSenie tohto svedectva sa povazuje: opustenie Katolickej cirkvi, partnerské spolunazivanie
v inom ako pravoplatne uzavretom krestanskom manzelskom zvézku, dihodobé nepraktizovanie
krestanského Zivota, hrubé mordlne, vereiné pohorSenie krestanského spolocenstva
(alkoholizmus, drogova, aebo ind nevhodna protispol ocenské zavid ost).

4. Pravidelna u¢ast’ na permanentngj duchovngj formacii pedagogického zboru pocéas celého
Skolského roka (zU¢astnuje sa duchovnych obnov a duchovnych cviceni ako i d’alSich duchovnych
aktivit skoly).

5. Riaditel’ sa tymto zavazuje plnit’ podmienky uvedené v bodoch 1 aZ 4. Si¢asne berie na
vedomie, Ze ich odmietnutie, alebo poruSenie méze mat’ za nasledok odnatie tohto sthlasu a
rozviazanie pracovného pomerul.

Dna Pracovny pomer uzatvarany nadobu: ...........c..ccceevenee.
duchovny spravca skoly duchovny sprévca skoly:
meno, priezvisko podpis a peciatka
zazriadovatela zazriad'ovatel'a: podpis a peciatka

meno, priezvisko



